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Compétences

Le titulaire du B.U.T. Génie Mécanique et Productique est un technicien supérieur. Sa
formation technique, scientifique, économique et humaine lui permet d’exercer ses activités
dans tout secteur (aéronautique, automobile, électroménager, sports et loisirs, transports,
environnement...), et de contribuer & la compétitivité des entreprises dans toutes les étapes
de la vie d'un produit en optimisant les choix techniques, scientifiques, @conomiques et

humains, en intégrant les impératifs de qualité, de maintenance et de sécurité.

Le titulaire du B.U.T. de la spécialité GMP est capable de participer aux étapes des trois

situations professionnelles de la vie d'un produit :
« la conception du produit,
« son industrialisation

« 'organisation industrielle & mettre en ceuvre

Organisation

Modalités de l'alternance

Alternance possible d partir de la deuxieme année de BUT sur le parcours « Innovation pour

l'industrie »

Controle des connaissances

Les UE sont acquises dans le cadre d'un contréle continu intégral. Celui-ci s’entend comme

une évaluation réguliére pendant la formation reposant sur plusieurs épreuves.

L'évaluation des ME comporte au moins une note de devoirs surveillés (DS) et/ou de travaux
dirigés (TD) et/ou de travaux pratiques (TP). Le contréle des connaissances peut s'effectuer
sous différentes formes selon les matiéres; il est assuré par les enseignants et concerne

toutes les disciplines.

Les notes et résultats sont communiqués régulierement aux étudiants. En cas de contestation

Modalités de formation

FORMATION INITIALE
FORMATION CONTINUE

EN ALTERNANCE

Informations pratiques

Lieux de la formation
Institut Universitaire de
Technologie de I'Aisne

(site de Saint-Quentin)

Volume horaire (FC)
2600

Contacts Formation Initiale

SECRETARIAT _Scolarite_IUT_Ais
ne_GMP

03235036 95

secretariat-gmp@u-picardie.fr

Plus d'informations

Institut Universitaire de
Technologie de I'Aisne (site de
Saint-Quentin)

48 rue d'Ostende
02100 Saint-Quentin Cedex


tel:0323503695

ddment argumentée, une demande devra étre formulée aupres de I'enseignant concerné France

dans les huit jours ouvrables apres la communication des résultats. ) ) ) )
https://iut-aisne.u-picardie.fr

Responsable(s) pédagogique(s)
Frédéric Duriez

03235036 95

frederic.duriez@u-picardie.fr

Programme

Programmes

= Volume horaire CM D TP ECTS
Bonus Optionnel BUT 1 Semestre 1

Bonus Optionnel BUT 1 Semestre 2

Compétence 1Spécifier - Niveau 1 14
UET 10
Portfolio 9 9

R1-15 PPP1 Projet Personnel et Professionnel 12 12

R1-1 ECO1 Environnement Economique 24 12 12

R1-2 EJ1 Environnement Juridique 36 18 18

R1-3 RHI Ressources Humaines 18 12 6

R1-4 MANAT Management d'activités 24 12 12

R1-5 ES1 Environnement sociologique 18 12 6

SAEI-1 Situer une organisation dans son environnement 15 3 12

UE 21 10
Portfolio 9 9

R2-14 PPP2 Projet Personnel et Professionnel 12 12

R2-1ECO2 Environnement Economique 24 12 12

R2-2 EJ2 Environnement Juridique 24 12 12

R2-3 RH2 Ressources Humaines 12 12

R2-4 MANA2 Management d'activités 26 14 12

SAE2-1 Contribuer & gestion orga en fonction de ses ]2 2

besoins

SAE2-2 Identifier impact décisions de gestion sur

performanc 15 3 12



tel:0323503695
https://iut-aisne.u-picardie.fr/

SAE2-3 Stage 3 3

Compétence 2 Développer - Niveau 1 20
UE 12 10
Portfolio 9 9

R1-10 FIN1 Finance 18 18

R1-15 PPP1 Projet Personnel et Professionnel 12 12

R1-6 FISCAI Fiscalité 18 18

R1-7 COMPTA] Comptabilité 45 45

R1-8 OMGI Outils mathématiques de gestion 24 24

R1-9 ONUMI Outils numériques de gestion 18 18

SAE1-2 Mettre en oeuvre une orga comptable et fiscale 15 3 12

UE 22 10
Portfolio 9 9

R2-10 FIN2 Finance 14 14

R2-14 PPP2 Projet Personnel et Professionnel 12 12

R2-5 FISCA2 Fiscalité 26 14 12

R2-6 COMPTA2 Comptabilité 30 30

R2-7 OMG2 Outils mathématiques de gestion 18 18

R2-8 ONUM2 Outils numériques de gestion 12 12

R2-9 CG2 Contrble de Gestion 34 14 20

SAE2-1Contribuer & gestion orga en fonction de ses ]2 9

besoins

SAE2-2 Identifier impact décisions de gestion sur 5 3 ”

performanc

SAE2-3 Stage 3 3

Compétence 3 Réaliser - Niveau 1 16
UE13 10
Portfolio 9 9

R1-11 GPROJ Gestion de Projet 12 12

R1-12 PSY1 Psychologie sociale 14 12 2

R1-13 EXPI1 Expression/Communicotion et culture générale 24 24

R1-14 LVAI Anglais appliqué aux affaires 24 12 12

R1-15 PPP1 Projet Personnel et Professionnel 12 12




SAE1-3 Construire une posture professionnelle 15 3 12
UE 23 10
Portfolio 9 9
R2-11 PSY2 Psychologie sociale 14 14
R2-12 EXP2 Expression/Communication et culture " ”
générale
R2-13 LVA2 Anglais appliqué aux affaires 28 21 7
R2-14 PPP2 Projet Personnel et Professionnel 12 12
SAE2-1 Contribuer & gestion orga en fonction de ses ]2 1
besoins
SAE2-2 Identifier impact décisions de gestion sur 5 3 2
performanc
SAE2-3 Stage 3 3
Compétence 4 Exploiter - Niveau 1 10
UE 14 4
Portfolio 9 9
R1-11 COM1 Communication 19,5 15 4,5
R1-12 ANGI1 Anglais 1 18 9 9
R1-13 PPP1 Projet professionnel et personnel 1 9 6 3
R1-16 GACI Génie alimentaire et Cosmétique 1 16 75 1,5 7
R1-17 PHYSINDI1 Physique industrielle 1 16,5 3 4,5 9
SAEI-4S Préparer et mettre en oeuvre production
alimentaire ? 4o 4°
UE 24 6
Portfolio 9 9
R2-10 ANG2 Anglais 2 18 9 9
R2-11 PPP2 Projet professionnel et personnel 2 75 4,5 3
R2-15 GAC2 Génie alimentaire et cosmétique 2 28,5 16,5 3 9
R2-16 PHYSIND2 Physique industrielle 2 24 6 6 12
R2-9 COM2 Communication 2 18 9 9
SAE2-4S Présenter un équipement de production
26,5 3 5,5 18

alimentaire

VETMiroir (pour annexe)

Volume horaire




Bonus Optionnel BUT 2 Semestre 3

Bonus Optionnel BUT 2 Semestre 4

Compétence 1Spécifier - Niveau 2 8
UE 31 6
Portfolio 9 9

R3-10 PPP3 Projet Personnel et Professionnel 10 10

R3-1ECO3 Environnement Economique 24 12 12

R3-2 EJ3 Environnement Juridique 36 12 24

R3-3 MANA3 Management d'activités 24 12 12

SAE3-1 Contribuer au développement ou & création

d'une orga % 9 24

SAE3-2 Participer au diagnostic général de l'organisation 48 48

UE 41 6
Portfolio 9 9

R4-1ECO4 Environnement économique international 30 15 15

R4-2 EJ4 Environnement Juridique 30 10 20

R4-3 MANA4 Management d'activités 30 15 15

R4-7 PPP4 Projet Personnel et Professionnel 5 5

SAE4-1 Participer a création ou développement - 5 0

organisation

SAE4-2 Construire les outils de suivi de la performance 20 20

SAE4-3 Stage 3 3

Compétence 2 Développer - Niveau 2 16
UE 32 6
Portfolio 9 9

R3-10 PPP3 Projet Personnel et Professionnel 10 10

R3-4 FISCA3 Fiscalité 12 12

R3-5 TND3 Traitement numérique des données 12 12

R3-6 CG3 Contrdle de Gestion 18 18

R3-7 FIN3 Finance 12 12

SAE3-1 Contribuer au développement ou & création

d'une orga % 9 2

SAE3-2 Participer au diagnostic général de l'organisation 48 48

UE 42




Portfolio 9 9

R4-4 TND4 Traitement numérique des données 20 20

R4-7 PPP4 Projet Personnel et Professionnel 5 5

SAE4-1 Participer & création ou développement 0o 0

organisation

SAE4-2 Construire les outils de suivi de la performance 20 20

SAE4-3 Stage 3

Compétence 3 Réaliser - Niveau 2 15
UE 33 6
Portfolio 9 9

R3-10 PPP3 Projet Personnel et Professionnel 10 10

R3-8 EXP3 Expression/Communicqtion et culture ]2 1

générale

R3-9 LVA3 Anglais appliqué aux affaires 24 18

SAE3-1 Contribuer au développement ou & création 3 ”

d'une orga

SAE3-2 Participer au diagnostic général de l'organisation 48 48

UE 43 6
Portfolio 9 9

R4-5 EXP4 Expression/Communication et culture 0 0

générale

R4-6 LVA4 Anglais appliqué aux affaires 20 15

R4-7 PPP4 Projet Personnel et Professionnel 5 5

SAE4-1 Participer a création ou développement - 0

organisation

SAE4-2 Construire les outils de suivi de la performance 20 20

SAE4-3 Stage 3

Compétence 4 Exploiter - Niveau 2 10
UE 34 6
Portfolio 9 9

R3-10 PPP3 Projet Personnel et Professionnel 10 10

R3-11 COUT3 CG : Comptabilité de gestion approfondie 24 24

R3-12 BUDJ3 CG : Initiation gestion budgétaire ” ”

prévisionnell

SAE3-2 Participer au diagnostic général de l'organisation 48 48




UE 44 6
Portfolio 9 9

R4-7 PPP4 Projet Personnel et Professionnel 5 5

R4-8 ALEA4 Contréle de gestion : Prise en compte de 2 2

laléa

R4-9 PREV4 Contrdle de gestion : Gestion prévisionnelle 20 20

appr

SAE4-2 Construire les outils de suivi de la performance 20 20

SAE4-3 Stage 3 3

Compétence b5 Virtualiser - Niveau 1 1
UE 35 6
Portfolio 9 9

R3-10 PPP3 Projet Personnel et Professionnel 10 10

R3-13 PERF3 Mgmt activités : Mgmt opérations pilotage 36 36

perfor

R3-14 SID3 Ouitils et pilotage de 'organisation : Initiation 12 12

SAE3-2 Participer au diagnostic général de l'organisation 48 48

UE 45 6
Portfolio 9 9

R4-10 MANAOPA4 Mgmt activités : Mgmt opérations 5 5

approfondi

R4-11 PERF4 Ouitils et pilotage de l'organisation : Initiatio 15 15

R4-7 PPP4 Projet Personnel et Professionnel 5 5

SAE4-2 Construire les outils de suivi de la performance 20 20

SAE4-3 Stage 3 3

VETMiroir (pour annexe) Volume horaire CM D TP ECTS
Bonus Optionnel BUT 3 Semestre 5

Bonus Optionnel BUT 3 Semestre 6

Compétence 1Spécifier - Niveau 3 9
UE 51 6
Portfolio S5 10 10

R5-1ECO5 Environnement Economique 25 25

R5-2 EJ5 Environnement Juridique 35 35




R5-3 MANAS Management d'activités 25 25
R5-8 PPP5 Projet Personnel et Professionnel 10 10
SAE5-1 Transformation numérique de 'organisation 25 25
UE 61 6
Portfolio S6 2 2
R6-1ECO6 Environnement Economique 15 15
R6-2 MANAB Management d'activités 15 15
R6-6 PPP6 Projet Personnel et Professionnel 15 15
SAEG-1 Accompagner le changement 12 12
SAEB-2 Piloter I'e-reputation d'une organisation 12 12
SAEG-3 Stage 3
Compétence 2 Développer - Niveau 3 13
UE 52 6
Portfolio S5 10 10
R5-4 TND5 Traitement numérique des données 25 25
R5-8 PPP5 Projet Personnel et Professionnel 10 10
SAE5-1Transformation numérique de l'organisation 25 25
SAE5-2 Assurer 'encadrement optimal d'une équipe 20 20
SAE5-3 Manager l'activité dans le respect du cadrage 15 15
UE 62 6
Portfolio S6 2 2
R6-3 TND6 Traitement numérique des données 12 12
R6-6 PPP6 Projet Personnel et Professionnel 15 15
SAEG-1 Accompagner le changement 12 12
SAEG-2 Piloter I'e-reputation d'une organisation 12 12
SAEG-3 Stage 3
Compétence 3 Réaliser - Niveau 3 15
UE 53 6
Portfolio S5 10 10
R5-5 PSY5 Psychologie sociale 20 20
R5-6 EXP5 Expression/Communication et culture
20 20

générale




R5-7 LVA5 Anglais appliqué aux affaires 20 20

R5-8 PPP5 Projet Personnel et Professionnel 10 10

SAE5-1Transformation numérique de l'organisation 25 25

SAE5-2 Assurer I'encadrement optimal d'une équipe 20 20

SAE5-3 Manager l'activité dans le respect du cadrage 15 15

UE 63 6
Portfolio S6 2 2

R6-4 EXP6 Expression/communicotion et culture 9 9

générale

R6-5 LVAG Anglais appliqué aux affaires 9 9

R6-6 PPP6 Projet Personnel et Professionnel 15 15

SAEG-1 Accompagner le changement 12 12

SAE6-2 Piloter I'e-reputation d'une organisation 12 12

SAEG-3 Stage 3

Compétence 4 Exploiter - Niveau 3 10
UE 54 6
Portfolio S5 10 10

R5-10 OPO5 Outils et pilotage de I'organisation : Outils de 25 25

R5-8 PPP5 Projet Personnel et Professionnel 10 10

R5-9 EJ5 Environnement juridique : droit de la o5 o5

concurrence

SAE5-2 Assurer 'encadrement optimal d'une équipe 20 20

SAE5-3 Manager l'activité dans le respect du cadrage 15 15

UE 64 6
Portfolio S6 2 2

R6-6 PPP6 Projet Personnel et Professionnel 15 15

R6-7 MANAB Management d'activités : management de 8 8

linnovati

SAEG-1 Accompagner le changement 12 12

SAE6-2 Piloter I'e-reputation d'une organisation 12 12

SAEG-3 Stage 3

Compétence 5 Virtualiser - Niveau 2 13
UE 55 6
Portfolio S5 10 10




R5-11 MANA5 Management d'activités : management des

- 25 25
équipes

R5-12 RECOM5 Management d'activités : management o5 o5
des relatio

R5-8 PPP5 Projet Personnel et Professionnel 10 10
SAE5-2 Assurer I'encadrement optimal d'une équipe 20 20
SAE5-3 Manager l'activité dans le respect du cadrage 15 15
UE 65

Portfolio S6 2 2
R6-6 PPP6 Projet Personnel et Professionnel 15 15
R6-8 MANAER6 Management d'activités : 8 8
Communication corporat

SAEG-1 Accompagner le changement 12 12
SAE6-2 Piloter I'e-reputation d'une organisation 12 12
SAEG-3 Stage 3

Formation continue

A savoir

Niveau IV (BP, BT, Baccalauréat professionnel ou technologique)

Niveau d'entrée :
Niveau de sortie : Niveau Il (Licence ou maitrise universitaire)
Prix total TTC : 8700€

Complément d'information sur les Frais de formation : coGt annuel en alternance

Volume horaire
Nombre d’heures en centre : 2600

Nombre d’heures en entreprise : 910
Total du nombre d’heures : 3510

Conditions d'accés FC

Sur dossier de candidature

Modalités de recrutement (FC)

Sur dossier de candidature




Calendrier et période de formation FC

Alternance possible & partir de la deuxieme année de BUT sur le parcours « Innovation pour l'industrie »

Références et certifications

Identifiant RNCP : 41582
Codes ROME : 11310 - Maintenance mécanique industrielle

H1506 - Intervention technique qualité en mécanique et travail des métaux
H1203 - Conception et dessin produits mécaniques
H1206 - Management et ingénierie études, recherche et développement industriel
H1404 - Intervention technique en méthodes et industrialisation
Codes FORMACODE : 31354 - Qualité industrielle
23054 - Travail matériau
23554 - Mécanique théorique
24454 - Automatisme informatique industrielle
31654 - Génie industriel
Codes NSF : 201 - Technologies de commandes des transformations industriels (automatismes et robotique industriels, informatique industrielle)
251 - Mécanique générale et de précision, usinage

200 - Technologies industrielles fondamentales (génie industriel, procédés de transformation, spécialités & dominante fonctionnelle)

Contacts Formation Continue
Anne-Sophie Duvinage

0323263072
anne-sophie.duvinage@u-picardie.fr

Le 22/10/2026


tel:0323263072

